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Flexibles Biiro fiir digitale Nomaden

Arbeitsplatz Immer mehr Freiberufler werkeln nicht mehr allein im stillen Kédmmerlein vor sich hin, sondern nutzen Coworking Spaces.
Damit sind sie nicht die Einzigen, denn auch grosse Unternehmen entdecken zunehmend die praktischen Gemeinschaftsburos flr sich.

Impressionen vom Coworking Space Vaduz. Hier stehen den Nutzern zehn Arbeitspldtze, zwei Besprechungszimmer und eine kleine Kliche zur Verflgung.

VON SILKE KNOBL

ie Digitalisierung hat die Ar-
beitswelt tief greifend verdn-
dert. Vielen Berufsleuten ge-
niigt ein Laptop, Smartphone
und ein WLAN-Stick, um arbeiten zu
konnen. Ein fixes Biiro ist dabei nicht
wichtig. Schliesslich will man ortsunge-
bunden sein und dort arbeiten, wo man
gerade ist.Vor allem Freiberufler aus ver-
schiedenen Branchen nutzen Gemein-
schaftsbiiros, sogenannte Coworking
Spaces. Eines davon gibt's seit vergange-
nem Jahr auch inVaduz. Es ist ein helles
Biiro mitinsgesamt zehn Arbeitsplatzen,
zwei Besprechungszimmern und einer
kleinen Kiiche. Internet, Drucker, Kopie-
rer sowie Beamer sind vorhanden und
konnen kostenlos benutzt werden. Das
Besondere: Jeder kann seinen Arbeits-
platz online buchen - fiir einen Tag pro
Woche oder mehrere Tage im Monat.
Auch Ganzahresabos sind maglich.

Ergdnzung zum Home Office
«Gerade fiir Jungunternehmer sind
Coworking Spaces attraktiv, da die Ar-

beitsplitze giinstig zu mieten sind»,
sagt Stephan Gstohl, Mitbegriinder der
Plattform in Vaduz. Oft wird der Cowor-
king Space auch als Alternative zum
Home Office genutzt. Florian Ospelt be-
spielweise ist selbststandiger Webspe-
zialist aus Vaduz. Er erstellt Websites
und arbeitet dazu meistens von zu
Hause aus. Im Coworking Space ist er
ein- bis zweimal pro Woche anzutreffen
~fiir Besprechungen und zum Netzwer-
ken. IThm gefillt die Plattform: «Man
kann ungestort arbeiten», sagt er.

Der soziale Austausch ist fiir die Co-
worker wichtig. Deshalb finden auch
regelmissig verschiedene Workshops
und Impulsreferate statt. In dieser
Woche konnten sich Interessierte vor
Ort vom Angebot des Coworking Space
in Vaduz tiberzeugen und sich tiber ver-
schiedene Themen informieren: etwa
Social Media, Energieeffizienz im Biiro,
Erstellung von Websites. Nina Fischli
hat die Themenwoche besucht und sich
Rat von den Webexperten geholt. «Ich
bin gerade dabei, meine neue Firmen-
Website zu gestalten», sagt die selbst-
stindige Englischlehrerin. Stephan

Gstohl und Florian Ospelt standen ihr
bei Fragen zur Seite, wihrend sie einen
Tag lang kostenlos im Coworking Space
arbeiten konnte. «Es ist inmer jemand
da, der einem weiterhilft», erginzt
Fischli.

Das ist denn auch ein wesentlicher
Vorteil der Gemeinschaftsbiiros. «Es ist
ein Pool an Spezialisten vorhanden, die
man einfach und effizient bei Projekten
einbeziehen kann», sagt Gstohl. Derzeit
sind es 15 Mitglieder - Freiberufler aus
verschiedenen Branchen: beispielswei-
se Web- und IT-Spezialisten, Grafiker,
Kommunikatoren, Buchhalter, Coaches
fiir Unternehmen mit Fokus Nachhal-
tigkeit. Sogar ein Landschaftsarchitekt
ist dabei. Ziel sei es, dieses Netzwerk
mit vollig unterschiedlichen Fachleuten
kontinuierlich auf- und auszubauen.

Blroform der Zukunft

«Der Coworking Space ist ein Raum
fiir Innovation und Kooperation», sagt
Gstohl. «Wir wollen neue Ideen nach-
haltig entwickeln und umsetzen.» Man
setzt dazu auch auf Losungen fiir eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und

Beruf und bietet auf Wunsch eine Kin-
derbetreuung an. «Es steht eine Tages-
mutter zur Verfiigung, aber bislang
wurde das Angebot nicht genutzt», er-
zdhlt Gstohl. Anders als in London -
eine der Hochburgen des Coworkings.
Dort wurde vor Kurzem die erste Platt-
form mit integriertem Kindergarten er-
offnet.

Der erste Coworking Space entstand
2005 in den USA. Mittlerweile gibt es
dort ganze Ketten, die sich auf Spaces
fokussierthaben. In Europa wird die al-
ternative Arbeitsform auch immer be-
liebter: Barcelona zdhlt rund 200 Co-
working Spaces. Die Schweiz hat etwa
50 Standorte - Tendenz steigend. Denn
langsam entdecken auch grosse Unter-
nehmen Coworking Spaces. Oft werden
die kreativen Plattformen als Innovati-
onscampus genutzt, um neue Produkte
zu entwickeln. Beispielsweise lancierte
die SBB vor zwei Jahren ein Pilotprojekt,
um Griinderfirmen und das Bahn-Un-
ternehmen zusammenzubringen. Ziel
war es, Synergien, Know-how und Netz-
werk-Expertise, etwa bei digitalen Be-
zahlsystemen, zu verstiarken und aufzu-
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bauen. In Deutschland lassen Firmen
wie Otto, Shell und TUI einzelne Mitar-
beiter oder Abteilungen auch zeitweise
in Coworking Spaces arbeiten. Ebenso
fiir Innovationsprojekte. Andere Unter-
nehmen nutzen die Gemeinschafts-
biiros, um Pendlern den Arbeitsweg zu
verkiirzen. Schliesslich soll die erbrach-
te Leistung eine Rolle spielen und nicht,
von welchem Ort aus gearbeitet wird.

Coworking Space

VADUZ. Der Coworking Space in
Vaduz bietet flexible Arbeitsplatze
und Geschaftsraumlichkeiten flr
junge Unternehmer, Selbststandige
und gemeinn(tzige Institutionen
sowie Vereine an. Insgesamt stehen
zehn Arbeitsplatze und zwei Be-
sprechungszimmer zur Verflgung.
Jeder kann die Raumlichkeiten on-
line buchen. Der Coworking Space
wurde vom Verein Symbiose ge-
griindet. Weitere Informationen
unter: www.coworkingspace.li

Identic Solutions expandiert

LUSTENAU. Mit neuen Produkten, einer
Umstrukturierung des Unternehmens
und hohen Investitionen in Forschung
und Entwicklung ist es Identic Solutions
gelungen, im Gebiet drahtloser Sensor-
und Lokalisierungsanwendungen im
Geschiftsjahr 2015 ein starkes Umsatz-
wachstum zu erzielen, teilte das Unter-
nehmen gestern per Medienaussen-
dung mit. Obwohl die Marktbedingun-
gen in der Ol- und Gasindustrie schwie-
riger geworden seien, gelang der
Zuwachs, wird CEO Urban Siller in der
Mitteilung am Ende seiner ersten Funk-
tionsperiode zitiert.

Effizienz unter Extrembedingungen

Wihrend der letzten zwolf Monate
habe Siller die Markteinfiithrung von ver-
schiedenen neuen und verbesserten
Produkten fiir die Ol- und Gasindustrie,
fiir Tunnel- und Bergbau, fiir Hifen und
Containerterminals sowie fiir die Auto-
mobil- und Chemieind ustrie beaufsich-
tigt, heisst es weiter. Das Unternehmen,
das seinen Hauptsitz im Osterrei-
chischen Lustenau hat, ist ein Pionier
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auf dem Gebiet der Long range Active
RFID-Technologie und hat sich auf ex-
trem leistungsfihige Personensicher-
heitssysteme sowie auf hochprizise Ob-
jekt- und Fahrzeuglokalisierungslosun-
gen spezialisiert, um die betrebliche Si-
cherheit und Effizienz auch unter rauen
Umgebungsbedingungen zu verbessern.

Zu den wesentlichen Entwicklungen
gehort die Marktfreigabe eines Blue-
tooth Mobile Readers mit der entspre-
chenden Software zur mobilen Anwen-

dung, die grosstmogliche Flexibilitit ge-
wihrt und auf allen verfiigbaren Hard-
wareplattformen betriebsfihig ist. Eine
ATEX-zertifizierte Version des Mobile
Readers, die auch in explosionsgefihr-
deten Bereichen verwendet werden
kann, wird gegen Ende dieses Jahres auf
den Markt gebracht werden.

Um einen besseren Kundenservice
zu bieten, hat Identic Solutions eine
grossere Umstrukturierung des Unter-
nehmens abgeschlossen und fiinf lokal
agierende Tochtergesellschaften in eine
global agierende Gesellschaft zusam-
mengefiihrt. Im Zuge dieser Umstruktu-
rierung wurde auch das globale Profes-
sional-Services-Team weltweit zusam-
mengefithrt. Das Unternehmen hat
weiters seine Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit umstrukturdert. «Identic
Solutions hat sich endgiiltig von einem
Hardwareprovider zu einem Anbieter
von ganzheitlichen Lésungen fiir inter-
national operierende Kunden entwickelt,
fiir die robuste und zuverlissige Losun-
gen fiir die tigliche Arbeit unentbehdich
sind», sagt Siller abschliessend. (wr)

Finanzchef der Post wechselt
zur ReviTrust Grant Thornton

SCHAAN. Der bisherige Finanzchef der
Liechtensteinischen Post AG, Stefan
Schwendimann, legte sein Amt per
Ende September nieder. Diese Tatsache
ist kein Geheimnis; nun wurde bekannt,
wer sein zukiinftiger Arbeitgeber wird.
Schwendimann wechselt Anfang 2016
zum Wirtschaftspriffungs- und Bera-
tungsunternehmen ReviTrust Grant
Thornton - der offiziellen Kontrollstelle
der Post AG, wie die dlie:zeit» schrieb.

Keine Probleme mit Befangenheit
Probleme hinsichtlich der Unabhén-
gigkeit beziehungsweise Befangenheit
sehe Stefan Schwendimann keine, wie
in dem Artikel weiter zu lesen steht, in
dem er wie folgt zitiert wird: «Da ich als
Personal- und Finanzchef bei der Grant
Thomton Holding AG arbeite (zustin-
dig fiir die ganze Gruppe in FL und CH)
und nicht in der Wirtschaftspriifung
oder -beratung titig sein werde, erge-
ben sich mit der Unabhéngigkeit bezie-
hungsweise Befangenheit keine Proble-
me. Zudem werde ich fiir die Erstellung

der Jahresrechnung 2015 der FL-Post
nicht mehr verantwortlich sein.»
Daneben sei der Sachverhalt betref-
fend Unabhingigkeit bereits vor seiner
Vertragsunterzeichnung mitdem neuen
Arbeitgeber geklart worden. (wr)

Stefan Schwendimann wechselt

den Arbeitgeber.  Biki: Daniel Ospelt
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