Stolze Gewinner, v.l.: Regierungsrat Mauro Pedrazzini Ubergab den Preis an Michaela Hogenboom-Kindle, Stephan Gstdhl, Nadine Walser und Elias Kindle. (Fota: N.Vollmar)

Chancengleichheitspreis 2014 geht
an das Projekt «Coworking Space»

Vielfalt Am Freitag wur-
den im Furst-Johannes-Saal
des Regierungsgebidudes die
Gewinnerinnen und Gewin-
ner des Chancengleichheits-
preises 2014 ausgezeichnet.
Der Verein «Symbiose» er-
hielt den ersten Preis fiir ihr
Projekt «Coworking Space».
VON MONIKAKUHNE

ieben Organisationen haben

sich fiir den 14. Chancen-

gleichheitspreis beworben.

Jurymitglied Marie Claire
Monauni betonte in ihrer Begriis-
sung: «Sie alle haben entscheidende
aktuelle Themen angesprochen und
die Preise durch ihr Engagement
verdient.» Regierungsrat Mauro
Pedrazzini durfte im feierlichen
Rahmen die Preise iibergeben. Das
Projekt «Coworking Space», ein von
jungen Eltern initiiertes innovatives
Gemeinschaftsbiiroprojekt, erhielt
den Wanderpreis und einen mit
15 000 Franken dotierten zweckge-
bundenen Barpreis. Die beiden An-

erkennungspreise zu je 2500 Fran-
ken gingen an die Gemeindeschulen
Eschen-Nendeln sowie an den LANV.

Kooperation und Innovation

«Coworking Space», vorgestellt von
Michaela Hogenboom-Kindle und
Stephan Gstoéhl, fiillt eine Liicke in
Liechtenstein, da bisher ein giinsti-
ges Gemeinschaftsbiiro mit mindes-
tens zehn Arbeitsplitzen fehlte.
Doch fiir das Durchfiihren von Pro-
jekten, Ideen und Initiativen sind
Riume notig, in denen gearbeitet
werden kann und ein Austausch
moglich ist. Im «Coworking Space»
wird jeder und jedem, unabhingig
von dessen Einkommen, Schulab-
schluss, Geschlecht oder Herkunft
ein Arbeitsplatz mit zwei Bespre-
chungszimmern zu sehr giinstigen
Konditionen zur Verfiigung gestellt.
Dieser Austausch lisst Kooperatio-
nen entstehen, treibt Ideen und Pro-
jekte voran. Ein Raumangebot, das
neben Privatpersonen auch Verei-
nen oder internationalen Projekten
als Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.
Ideen und Konzepte fiir eine nach-
haltige Gesellschaft sollen entstehen
und ausgearbeitet werden. An die-
sem Ort soll Vielfiltigkeit geniitzt

werden, Menschen sich begegnen,
um miteinander zu arbeiten und
voneinander zu profitieren. Miitter
und Viter sind ebenso willkommen,
wie junge Menschen. Sie haben die
Gelegenheit ihre Ideen in einem fiir
sie leistbaren Rahmen zu verfolgen,
der sie nicht einschrinkt. Zudem
kann ein interkultureller Austausch
stattfinden. «Im Februar haben wir
das Projekt gestartet und wollen
Chancen fiir zukiinftige Generatio-
nen bieten», erliuterte Gstéhl das
Konzept.

«pay respect»

Im Projekt «pay respect» geht es um
Lohn- und Chancengleichheit fiir
Frauen und Minner am Arbeits-
platz. Auch 2014 verdienen Frauen
in Liechtenstein weniger als Min-
ner. Lohndifferenzen bestehen
schon beim Berufseinstieg. Mit dem
jahrlichen «Equal Pay Day» (7. Mirz)
mochte die Sektion Frauen des
LANV auf diese Thematik aufmerk-
sam machen. Mindestens ein Gastro-
nomiebetrieb in jeder Gemeinde soll
an diesem Tag Frauen ihr Mittags-
menii um 17,8 Prozent billiger anbie-
ten, denn dies ist der Lohnunter-
schied bei gleicher Arbeit von Min-

nern und Frauen. Arbeitnehmerin-
nen sollen iiber ihren Lohn reden
und ihre Arbeitgeber auf Ungleich-
heiten ansprechen. Aktionen dieser
Art sollen dem Tabuthema, dass
Frauen in Liechtenstein nach wie
vor weniger als Minner verdienen,
entgegenwirken. Damit es irgend-
wann keinen «Equal Pay Day» mehr
braucht.

«Sprachliche Friihforderung»

Einen Anerkennungspreis erhielten
auch die Gemeindeschulen Eschen-
Nendeln. Das Projekt «Sprachliche
Friithforderung» soll Kindern mit
Migrationshintergrund dabei hel-
fen, sprachliche Defizite bereits vor
dem Kindergarteneintritt auszuglei-
chen. Neben dem Spielgruppenan-
gebot stehen die «Mach-Mit-Nach-
mittage» im Zentrum. Sie sollen El-
tern mit Schulkindern oder Kin-
dern vor dem Kindergartenalter
vermitteln, wie sie ihr Kind zu Hau-
se durch einfache Spiele und Anre-
gungen unterstiitzen koénnen. Fiir
fremdsprachige Eltern ist dies eine
Chance, ebenfalls mit der deut-
schen Sprache in Kontakt zu kom-
men. Ziel ist zudem ein multikultu-
reller Austausch.



